
24.06.2025 № 10-П-1273

Ханты-Мансийск
В соответствии с подпунктом 6.3.2 Положения о Департаменте

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
утвержденного Постановлением Правительства Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 1 декабря 2017 года № 486-п
«О Департаменте образования и науки Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры», со статьей 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 года
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Департамента образования и

науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля
2025 года № 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка
предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ

ПРИКАЗ
О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2025
года № 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления
субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного
образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда,
дополнительное профессиональное образование педагогических
работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда

работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием
зданий и оказанием коммунальных услуг)»

Tihonenko_ai



образовательную деятельность по реализации образовательных программ
дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на
оплату труда, дополнительное профессиональное образование
педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий,
средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда
работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием
зданий и оказанием коммунальных услуг)» следующие изменения:

1.1. Пункт 26 раздела IV дополнить абзацами следующего
содержания:

«В случае если получателем субсидии нарушены предельные
ограничения расходов на оплату труда административно-управленческого
персонала, указанные в абзаце третьем и четвертом подпункта 1 пункта 10
раздела II настоящего порядка, применяются штрафные санкции.

Размер возврата субсидии получателем субсидии в случаях,
предусмотренных абзацем вторым настоящего подпункта, определяется по
форме согласно приложению к настоящему порядку.».

1.2. Дополнить приложением согласно приложению к настоящему
приказу.

2. Административно-ресурсному отделу Административного
управления Департамента образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее – Департамент) (А.В. Никонову)
обеспечить рассылку настоящего приказа в адрес руководителей органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в двухдневный срок со
дня его подписания.
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Приложение к приказу
Депобразования и науки Югры

Расчет возврата Субсидии получателем субсидии

Наименование показателя

Единица измерения по
ОКЕИ Плановое

значение
показателя

результативнос
ти (иного
показателя)

Фонд начисленной оплаты труда в организации за
счет средств субсидии, рублей Достигнутое

значение
показателя

результативности
(иного показателя)

Размер
предоставленной

субсидии
Размер возврата Субсидии,

рублей

Наименование Код

всего:
в том числе:

педагогических
работников

административно-
управленческого и
прочего персонала

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Доля фонда оплаты труда
педагогических работников
частной организации,
осуществляющей

образовательную деятельность
по реализации образовательных

программ дошкольного
образования, в общем объеме

средств субсидии,
направляемых на оплату труда

не менее 60% гр.6 + гр.7 гр.6 / гр. 5 * 100 гр.7-(гр.6/60*40)



Наименование
показателя

Единица измерения по
ОКЕИ

Плановое
значение
показателя
результативн
ости (иного
показателя)

Фонд начисленной
оплаты труда в

организации, рублей

Среднесписочная
численность

работников. чел.
Среднемесячная заработная
плата работников, рублей

Достигнутое
значение
показателя

результативнос
ти (иного
показателя)

Размер
предоставленной

субсидии
Размер возврата Субсидии,

рублей

Наименован
ие Код

всего:

в том числе:

всего:

в том числе:
руководителя,

его
заместителей,
главного
бухгалтера

остальных
работников
организации

руководителя,
его

заместителей,
главного
бухгалтера

руководителя,
его

заместителей,
главного
бухгалтера

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Предельное
соотношение
среднемесячной
заработной платы
управленческого

персонала
(руководитель, его
заместители, главный

бухгалтер) к
среднемесячной
заработной плате

остальных работников
частной организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность по
реализации

образовательных
программ дошкольного

образования

1 к 8 гр.6 / гр.8 / 12 (гр.5 – гр.6) /
(гр.7 – гр.8) / 12 гр.9 / гр.10

Если значение в
гр.11 больше 8, то расчет

осуществляется по
формуле:

гр.8*12*(гр.9-гр.10*8)


